ДОГОВОР №______
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения и родителей

(законных представителей воспитанников)

                                        «___»___________ 201___г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 34 «Ивушка», именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего Пермяковой Елены Алексеевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и родителем (законным представителем) 
______________________________________________________

                      ФИО родителя ( законного представителя)

именуемый в дальнейшем "Родитель"  ребенка                                         

___________________________________________________

               ФИО ребенка, год рождения
с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора:

1.1. Зачислить ребенка в группу № _________  с «___»___________201__  г.
     на основании следующих документов:

а) письменного заявления о приеме на имя руководителя;

б) копии свидетельства о рождении;

в) копии медицинского полиса;

г) медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;

д) копии паспорта одного из родителей (законных представителей) в котором занесены сведения о ребенке.

1.2. Целью договора является обеспечение охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка, развитие его творческих способностей и интересов.

II. Организация образовательного процесса: 
2.1. МБДОУ реализует общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой, М. А. Васильевой, утверждена Министерством образования и науки Российской Федерации
2.2. Режим работы ДОУ:

- пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 17.30 (общая длительность рабочего дня 10 часов);

- выходные дни: суббота , воскресенье;

- в предпраздничные дни ДОУ режим работы  сокращается на 1 час;

2.3. Утренний прием детей в ДОУ производится до 8.30. В случае, если родители не предупредили, что приведут ребенка позднее указанного времени, ДОУ имеет право отказать в приеме ребенка в детский сад.

2.4. За ребенком сохраняется место в ДОУ в случае при непосещении в связи с болезнью, карантином, отпуском родителя, пребыванием на санаторном лечении и в летний период сроком до 75 дней. В указанных случаях плата за содержание Ребенка не назначается. В остальных случаях непосещения плата начисляется в установленном порядке.

III. Гарантии прав ребенка

3.1. Отношения ребенка и работников ДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности Ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.  

3.2. Ребенок имеет право на: охрану жизни и здоровья; защиту от всех форм физического и психического насилия, а  также защиту человеческого достоинства; получение бесплатного образования в соответствии с государственным образовательным стандартом дошкольного образования; удовлетворение физиологических потребностей (в пище, сне, отдыхе и другое) в соответствии с возрастом.

IV. Права и обязанности ДОУ

4.1. ДОУ имеет право: 

отчислять ребенка из ДОУ в следующих случаях: 
по заявлению родителей (законных представителей); 
при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ; 
при систематическом неисполнении родителями (законными представителями) договора взаимных правах и обязанностях , в том числе невнесение платы за содержание ребенка в ДОУ в течение двух месяцев подряд;
 получение ребенком дошкольного образования по окончании последнего года обучения с 1 июня текущего года; 
предоставлять льготы по взиманию платы за содержание ребенка в ДОУ при своевременном предоставлении соответствующих документов;
предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержание ребенка в ДОУ по его ходатайству;

обрабатывать с согласия родителя предоставленные персональные данные в соответствии с действующим законодательством;
вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье;
расторгнуть договор досрочно в случаях указанных в п. 4.1., письменно уведомив родителя об этом за 10 дней;
расформировать группу в случае ремонтных, аварийных работ, а также в летний период;
защищать профессиональную честь и достоинство работников ДОУ: рассматривать жалобы и проводить дисциплинарные расследования нарушений педагогическими работниками ДОУ норм профессионального поведения только в случае подачи жалобы в письменной форме;
приостанавливать образовательный процесс при чрезвычайной ситуации, угрожающей жизни и здоровью воспитанников и работников ДОУ, а также в связи с производственной необходимостью по приказу руководителя ДОУ.
4.2. ДОУ обязано:

знакомить родителей с нормативно – правовыми документами, локальными актами, определяющими деятельность ДОУ;
организовывать предметно –развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно –наглядный материал, пособия, игрушки);
реализовать образовательную программу  с учетом индивидуальных особенностей развития ребенка;
осуществлять медицинское обслуживание ребенка: лечебно – профилактические мероприятия (прививки, осмотры специалистов) по плану врача и медицинской сестры_______________________

оздоровительные мероприятия (витаминизация, закаливание, физкультурные занятия, утренняя гимнастика) по плану воспитателя группы______________________________санитарно- гигиенические мероприятия, оказание первой медицинской помощи, осмотры специалистов и выполнение назначение врача;
обеспечивать ребенка сбалансированным 3 – х разовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с 10-дневным меню;
V. Права и обязанности родителя

5.1. Родитель имеет право: 
требовать от ДОУ соблюдения Устава и условий настоящего договора; 

защищать законные права и интересы  ребенка; 
принимать участие в работе педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса;
 вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг ДОУ; 
вносить добровольные пожертвования на уставные цели;
ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платы за содержание ребенка не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа;
 находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации ( в течение 5 дней);
давать согласие на обработку персональных данных. Указание согласия на обработку персональных данных является неотъемлемой частью настоящего Договора;
 расторгнуть настоящий договор, уведомив предварительно об этом администрацию ДОУ в письменном виде за 10 дней.

5.2. Родитель обязан: 
соблюдать Устав ДОУ;

выполнять настоящий договор;
регулярно посещать родительские собрания;
в соответствии со статьей 63 Семейного Кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
 приводить ребенка в ДОУ здоровым, в чистом виде, чистой одежде и обуви; 
ежедневно передавать и забирать ребенка у воспитателя , не передавать ребенка лицам не достигшим 16 –летнего возраста;
в случае, если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из ДОУ, предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка;
информировать лично или по телефону  ДОУ об причинах отсутствия ребенка до 8.30 часов текущего дня.; 
информировать учреждение за день о приходе ребенка после его отсутствия;

после перенесенного ребенком заболевания, а также при отсутствии ребенка более 3-ч дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставлять в ДОУ справку от врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка на первые 10-14 дней, при отсутствии данной справки, ребенок не допускается в ДОУ;

своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонах;
своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в ДОУ не позднее 10 числа следующего месяца;

соблюдать чистоту и порядок в дошкольном учреждении;
не допускать неуважительного отношения к персоналу ДОУ. Со всеми претензиями обращаться лично к руководителю ДОУ;

взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребенка.
VI. Ответственность сторон

6.1. ДОУ несет ответственность за:
 реализацию в полном объеме и качество образовательных программ в соответствии с учебным планом; 
соответствие применяемых норм, методов, и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, и интересам ребенка;
 жизнь и здоровье ребенка во время нахождения его в ДОУ; 
нарушение прав и свобод ребенка.

6.2. Родитель несет ответственность за:
 1.1.воспитание ребенка; 
 2.2 своевременную плату за содержание ребенка в ДОУ (расчет родительской платы за содержание ребенка в детском саду прилагается)
6.3. Меры ответственности применяются в соответствии с настоящим договором и действующим законодательством.

VII. Действие договора

7.1. Договор действует с «__»__________ 201___ г. 

7.2. Договор может быть продлен дополнительным соглашением.

7.3. Договор может быть расторгнуть в случаях указанных в пункте 4.1 настоящего договора.

VIII. Заключительные положения

 8.1. Споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются сторонами путем переговоров.

8.2. Настоящий договор составлен в 2 – х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из стороны.

8.3. Изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по соглашению сторон в письменном виде.
8.4. Зачисление ребенка в ДОУ без оформления настоящего договора не производится.
 Подписи сторон:

Заведующий МБДОУ №34 «Ивушка»                        Родитель (законный представитель)

________________ Е.А. Пермякова                             _______ /_________________/

«___»__________ 20__г.                                             «____»_____________ 20__г.

                          М.П.

